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Sumaério

O presente ensaio procura enfatizar a necessidade de, no ambito da Filosofia,
se proceder a uma reflexdo consequente, de forma a promover a igualdade de género
como um principio ético fundamental para a construgdo de uma sociedade e mundo
justos. Para tal, por via de exemplos atuais, apresentamos o0 problema da
(des)igualdade de género, uma das injusticas sociais e éticas e, por isso, um dos
maiores desafios que enfrentamos face a garantia dos direitos humanos.

Como ponto de partida, para a justificagdo da imoralidade presente no
problema da (des)igualdade de género, argumenta-se com base nos principios da
DUDH, na teoria da justica de Rawls e nas formulacdes da ética kantiana.
Seguidamente, far-se-4 a analise de contra-argumentos, nomeadamente as objecdes
do feminismo e relativismo moral. Num Ultimo momento, apresentamos a concluséo,
gue se constitui com a formulagdo de duas questdes que podem decorrer do

desenvolvimento argumentativo apresentado neste ensaio.



E moralmente aceitavel tolerar a discrimina¢&o com base no género?

No presente ensaio pretendemos abordar a problematica da igualdade de
género, procurando responder a questdo: “E moralmente aceitavel tolerar a
discriminacdo com base no género?”, questdo esta que é de extrema importancia,
porque, infelizmente, ainda é um assunto atual e de carater universal, pois todos nos
acabamos por ser confrontados com este tema, frequentemente, em vérios planos —
politico, econémico, social e cultural; quer de forma direta, em parte das nossas ac¢oes,
guer de forma indireta, nomeadamente nas eleicbes. Dado que todas as pessoas que
participam no processo de tomada de decisfes na nossa sociedade tém a obrigacéo
de refletir e discutir este tipo de problematicas de modo a minimizar os efeitos das
mesmas.

O nosso objetivo, ao longo deste ensaio filosofico, € defender que a
discriminacdo com base no género ndo € moralmente aceitavel. Ao afirmar esta tese,
€ necessario esclarecer o termo igualdade de género, contudo, para melhor o
compreender e interiorizar, torna-se indispensavel fazer uma distingdo entre os

vocabulos “sexo” e “género”.

Clarificagéo conceptual

O termo “sexo” pertence ao dominio da Biologia e traduz o conjunto de
caracteristicas bioldgicas e fisiolégicas que distinguem os homens das mulheres. Por
oposigao, o termo “género” remete para um conjunto de representacdées sociais
(crencas e ideias feitas) em torno do sexo e que séo geradas na sociedade.
Por sua vez, a igualdade de género exige que, numa sociedade, homens e mulheres
gozem das mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e obrigacdes em todas as
areas, devendo beneficiar das mesmas condi¢des: no acesso a educacao, a saude, ao
poder e influéncia, as oportunidades no trabalho e carreira profissional, entre outros.
Ainda que, ao longo dos anos, se tenha verificado uma melhoria face a desigualdade
de género, em termos juridico-politicos, nomeadamente no acesso ao direito ao voto
por parte das mulheres e na possibilidade de estas poderem entrar no mercado de
trabalho, temos a perfeita nocdo de que, ndo obstante o relativo avanco, estudos
recentes (inter)nacionais atestam que as desigualdades e assimetrias entre homens e
mulheres ainda prevalecem nos diversos dominios do nosso quotidiano.
Na insercdo no mercado de trabalho e respetiva remuneracdo, tomemos como
exemplo o facto de as mulheres continuarem a estar sub-representadas nas posi¢cdes
de poder; a representacdo das mulheres nos parlamentos nacionais €, em média,

menos de 25%, e nos conselhos de administracdo de empresas este nimero € ainda



mais baixo. Por outro lado, em média, as mulheres auferem salarios 14% mais
baixos que os homens, de acordo com dados do Instituto Nacional de Estatistica (4.°
trimestre de 2020), situagdo que se demonstra transversal a grupos etérios e tipos de
contrato distintos. Estas assimetrias e preconceitos continuam a causar entraves no
sucesso das mulheres ao longo das suas carreiras e a deturpar a forma como as
organizacdes gerem o0s seus empregados. Caracteristicas que geralmente s&o
associadas a lideres, tais como firmeza, confianga, determinacédo e objetividade, sdo
tipicamente ligadas ao sexo masculino. Quando as mulheres evidenciam este tipo de
comportamentos, tendem a ser percecionadas como temperamentais, ou até como
pessoas com quem é dificil trabalhar. Ainda no a&mbito do mercado de trabalho, as
mulheres tendem a ser vistas como sendo menos disponiveis e empenhadas, devido a
ideia associada a maternidade, que continua a constituir uma penalizagdo para a
progressao na carreira das mulheres e, portanto, as areas da prestagdo de cuidados a
familia e das responsabilidades domésticas em geral continuam, assim, a bloquear a
igualdade no trabalho.

No dominio da educacgéo, entre os obstaculos no caminho das meninas e
mulheres na capacidade de exercer o seu direito de participagdo na sociedade e de
beneficiar da educagdo, em determinados paises, estdo a pobreza, o isolamento
geografico, a condicdo de minoria, 0 casamento precoce, a gravidez, a violéncia de
género e as atitudes tradicionais sobre o status e o papel das mulheres. Em situacdes
de vwvulnerabilidade, as meninas sdo as primeiras a ficarem sem educacdo e
representam, hoje, dois ter¢cos da populacdo analfabeta do mundo, de acordo com o
Centro de Referéncias em Educagéo Integral.

Também no desporto se verificam estas desigualdades: em Portugal, na pratica
desportiva federada, os cargos de direcéo e lideranca e a responsabilidade de treinar
equipas sdo amplamente dominados por homens, estando as mulheres sub-
representadas em diversos niveis de andlise, tracada, por exemplo, em estudos da

Unido Europeia e do Conselho da Europa.

A dignidade da pessoa humana

De forma a defender o principio da igualdade de género, podemos admitir que
0os seres humanos diferem como individuos, mas que, apesar disso, ndo existem
diferencas moralmente significativas entre homens e mulheres. A igualdade € um
principio ético fundamental, e ndo um enunciado de factos. Saber que alguém é do
género masculino ou feminino, ndo nos permite tirar concluses sobre a sua

inteligéncia, sentido de justica, profundidade de sentimentos ou qualquer outra coisa



gue nos pudesse dar azo a trata-la como menos do que igual. Ao fazer isso, estamos
a colocar em causa a dignidade da pessoa (que possui um valor intrinseco, isto €, vale
por si mesma), um dos seus direitos fundamentais. Por isso, € uma ac¢édo desprovida
de qualquer valor moral e, inclusive, contraria ao dever, uma vez que viola o dever
moral que todos nds possuimos uns para com 0s outros, sendo uma acao ilegitima ou
proibida e, portanto, coisa que nunca podemos intencionalmente fazer,
nomeadamente no que diz respeito a discriminar as mulheres. Temos de entender os
individuos como pessoas e ndo podemos agrupa-las em “mulheres” e “homens” se
guisermos conhecé-las de facto.

Para além disso, quando fazemos um juizo ético, temos de ir além de um ponto
de vista pessoal ou setorial e ter em consideracdo os interesses de todos os afetados.
Isto significa que ponderamos interesses, sendo que 0s interesses humanos mais
importantes ndo sdo afetados por diferencas de género como, por exemplo, o
interesse em desenvolver as suas préprias capacidades, de satisfazer as
necessidades basicas de alimentagéo e abrigo, de ser livre de levar por diante os seus
préprios projetos sem interferéncia e muitos outros. Estes interesses devem ser
considerados simplesmente como interesses € nd0 COMO 0S NOSSOS proprios
interesses, nem os interesses dos homens ou das mulheres, 0 que nos proporciona
um principio fundamental de igualdade: o principio da igualdade na consideracdo de
interesses.

Este principio implica que embora a igualdade na considerac@o de interesses
possa levar a um tratamento desigual, este representa uma tentativa de obter o
resultado mais igualitério possivel. Por exemplo, no meio educacional, na disciplina de
educacao fisica os minimos necessarios para garantir a positiva nos testes de
condicéao fisica séo inferiores nas raparigas comparativamente com 0s rapazes; este
“tratamento desigual” proporciona um efeito igualitario no sentido em que possibilita
gue ambos 0s sexos consigam atingir sucesso na disciplina.

Recorrendo a metafora que ilustra a justica como equidade de John Rawils:
imagine que € colocado na sua posi¢do original, que mais ndo € do que supor que
estd numa situacdo inicial hipotética, na qual vai ter de escolher os principios da
sociedade em que ira viver. No entanto, nessa posicdo esta envolvido por uma
espécie de véu da ignorancia, isto €, ndo possui informagdes acerca de si mesmo (a
sua etnia, nacionalidade, familia, pais, inteligéncia, saude, género, ...) do lugar que ira
ocupar nessa sociedade (profissdo, estatuto social, riqueza...) e até sobre o seu
projeto de vida (o que quer ser, que coisas vai querer fazer...). Contudo, isso nédo
implica que cada um desconheca os factos gerais da vida, nem o funcionamento da

sociedade em geral. Ou seja, cada um de nos sabe que na nossa sociedade havera



pessoas mais ricas e menos ricas, mais talentosas e menos talentosas, homens e
mulheres, e saberd também que ha um Estado, com diversas instituicbes, regras e
leis. Desta forma, consentiria em viver numa sociedade em que o género feminino
fosse discriminado sabendo que a probabilidade de pertencer a esse género seria
igual a probabilidade de n&o pertencer? Muito provavelmente néo!

Este fildsofo norte-americano defende uma sociedade que deve ser regida
pelos principios da justica que visam garantir trés coisas: 0s mesmos direitos e
deveres basicos para todos; que as desigualdades sO seriam admissiveis, se todos
beneficiassem com isso, em especial os mais desfavorecidos e que ninguém seria
beneficiado ou prejudicado pela sorte natural ou circunstancias sociais. Um dos
principios que Rawls defende é o principio da liberdade, que considera que nao se
devem obter vantagens sociais ou econdmicas a custa do sacrificio das liberdades
basicas. As liberdades basicas sdo constituidas pelos direitos civicos (liberdade de
opinido, expressao e reunido), pelos direitos politicos (direito de voto e de participacao
na vida publica) e ainda pelos direitos da pessoa (direito a integridade fisica e
psicologica). Logo, praticas como a discriminagdo entre homens e mulheres
constituem violag6es do principio da liberdade. Assim, a mulher tem o direito de poder
escolher, sem constrangimentos, o percurso profissional que pretende seguir e
exercer, e, portanto, a sua participagcdo na vida publica, o que inclui também, o seu
direito de voto, entre outros fatores. Outro principio constituinte da sua teoria € o
principio da oportunidade justa, de acordo com o qual nenhuma desigualdade é
aceitavel se resultar de uns terem oportunidades que outros nédo tém, logo, ambos os
géneros deveriam ter as mesmas oportunidades, o que, como demonstrado
anteriormente, néo se verifica. E, deste modo, um dever de o Estado conceber uma
uniformidade no acesso a servicos, entre outros aspetos, a todos os individuos
independentemente do seu género, pelo que nao é moralmente aceitavel tolerar a
discriminagéo feminina.

Outro dos motivos pelo qual a discriminacdo de género é inaceitavel é o facto
de ir contra o elencado na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), que
consagra principios morais objetivos e universais, formulados de acordo com um
padrdo neutro, imparcial, universal e racional, ja que a ética assim o exige. Esta é um
dominio de debate racional e, portanto, um processo de descoberta de boas razdes,
ou pelo menos razdes plausiveis, que nos permitem descobrir os valores corretos e
alcancarmos o aperfeicoamento moral, para que ndo haja, assim, qualquer
intervencdo quer subjetiva quer relativa. Quaisquer juizos morais que vao contra a
DUDH séao errados, considerando que, na Carta, os povos proclamam os direitos

fundamentais do Homem, na dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de



direitos dos homens e das mulheres e se declararam resolvidos a favorecer o
progresso social e a instaurar melhores condi¢cdes de vida dentro de uma liberdade
mais ampla. A Declaragéo proclama como ideal comum a atingir por todos os povos e
todas as nacoes que estes se esforcem, pelo ensino e pela educacgéo, por desenvolver
o respeito desses direitos e liberdades e por promover, por medidas progressivas de
ordem nacional e internacional, o seu reconhecimento e a sua aplicagdo universal.
A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos prevé a igualdade de género

como podemos ver nos seguintes artigos transcritos da mesma:

Artigo 1.°

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.

Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em

espirito de fraternidade.

Artigo 2.°

Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades

proclamados na presente Declaracdo, sem distingdo alguma, nomeadamente

de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra,

de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra

situacdo. Além disso, ndo serd feita nenhuma distincdo fundada no estatuto

politico, juridico ou internacional do pais ou do territério da naturalidade da

pessoa, seja esse pais ou territério independente, sob tutela, autbnomo ou

sujeito a alguma limitacdo de soberania.

Artigo 23.°

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a

condicbes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecao contra o

desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario igual por

trabalho igual.

Posto isto, a nossa tese pode ser suportada pelos seguintes argumentos:
P1- Se para atingir a igualdade, temos de ir além de um ponto de vista
pessoal ou setorial e ter em consideragdo os interesses de todos os
afetados, entdo ndo existem diferencas moralmente significativas entre
homens e mulheres.
P2- Se ndo existem diferencas moralmente significativas entre homens e
mulheres, entdo nada nos permite discriminar as mulheres e trata-las como

sendo inferiores.



Logo, se quando fazemos um juizo ético, temos de ir além de um ponto de
vista pessoal ou setorial e ter em consideragéo os interesses de todos 0s
afetados, entdo nada nos permite discriminar as mulheres e trata-las como
sendo inferiores.

Neste primeiro argumento, tentamos provar de forma légica e valida que néo
existem critérios que nos permitem discriminar as mulheres e trata-las como sendo
inferiores. De facto, o argumento apresentado é valido, uma vez que cumpre e
respeita o silogismo hipotético, dado que na primeira premissa € utilizado o condicional
entre duas proposi¢des; na segunda premissa, a antecedente é a consequente da
primeira premissa, sendo introduzida uma nova variavel, também através do
condicional, que vai corresponder a consequente da terceira premissa, sendo a sua
antecedente a antecedente da primeira premissa.

Ja no segundo argumento, iremos provar que a discriminacao que existe, ainda
gque como mencionado seja algo irracional, ndo é moralmente aceitavel.

P1- Se ao discriminar as mulheres estamos a colocar a sua dignidade

em causa, entdo a discriminacdo com base no género ndo é

moralmente aceitavel.

P2- Ao discriminar as mulheres estamos a colocar a sua dignidade em

causa.

Logo, a discriminacdo com base no género ndo € moralmente

aceitavel.

Este argumento também ¢é valido, porque cumpre e respeita a forma valida
Modus Ponens, jA que na primeira premissa é utilizado o condicional entre duas
proposicdes, na segunda é afirmado a antecedente e na conclusdo afirma-se a
consequente.

Assim sendo, em ambos os argumentos, a conclusdo é garantida pelas
premissas, resultando necessariamente das mesmas. Visto que os argumentos sao
vélidos, a probabilidade de serem sdlidos € elevada, o que se verifica nos argumentos
utilizados para justificar a nossa tese, pois eles sdo validos e todas as premissas
assim, como as respetivas conclusbes sdo verdadeiras. No primeiro argumento,
apresentamos a igualdade como um principio ético fundamental, o qual, pertencendo
ao dominio da ética, deve ser formulado de acordo com um padr&o neutro, universal,
racional e imparcial. Estas condi¢Bes tornam-se possiveis com a aplicacdo do véu da
ignorancia de Rawls, de forma a que esse mesmo juizo moral possa adquirir um valor
de verdade, independentemente de qualquer intervencdo dos sujeitos ou das culturas.

Dai defendermos que temos de ir além de um ponto de vista pessoal e setorial e ter



10

em consideracdo os interesses de todos os afetados de forma igualitaria. Nesta linha
de pensamento, é inaceitavel deixar que as diferencas genéticas e bioldégicas nos
permitam discriminar as mulheres e tratd-las como sendo inferiores, e, como tal, as
diferencas entre homens e mulheres ndo sdo moralmente significativas, ndo sendo por
isso, racional discriminar alguém com base no género.

Em relacdo ao segundo argumento, apresentamos de modo subjacente ao
argumento a no¢do de pessoa, explicita no principio da Humanidade expresso por:
“Age de tal forma que uses a tua humanidade, tanto na tua pessoa como na pessoa de
qualquer outro, sempre e simultaneamente como fim e nunca simplesmente como
meio”, no qual a pessoa € apresentada como dotada de um valor intrinseco, razao
pela qual a sua dignidade, um dos seus direitos fundamentais, ndo pode ser colocada
em causa, sendo que, através da discriminacdo assente no género iSSO ocorre.
Consideramos também indiscutivel o facto de que discriminar alguém com base no
género, atentando contra a sua dignidade, ndo constitui uma acao que poderia servir
de lei universal para conduzir 0 nosso comportamento, tal como expresso na primeira
formulacdo do imperativo categoérico de Kant, o principio da Universalidade, no qual
esta escrito: “Age de tal forma, que a tua maxima se transforme numa lei universal”.
Imperativos estes que sao de carater categérico, absolutamente incondicionais,
representando a agcdo como objetivamente necessaria, independentemente dos fins
gque alguns possam alcancar com este tipo de discriminagdo. Assim, quando, em vez
de adotar os imperativos categéricos, seguimos as nossas inclinacdes e interesses
particulares, ndo estamos a respeitar a autonomia da nossa vontade, pois a
semelhanca do que acontece com 0s seres ndo sencientes, estamos a permitir que
esta seja determinada pelos efeitos que deseja obter, ao invés de se autodeterminar
por um imperativo moral de natureza racional. Deste modo, a discriminacdo €
moralmente inaceitavel.

Uma das objecdes mais frequentes relativamente a defesa da igualdade de
género refere-se a crenca de que o objetivo do feminismo e do empoderamento das
mulheres é torn4-las superiores aos homens e que, por isso, o feminismo é somente o
inverso do machismo. Ora, esta crenga é totalmente descabida e de uma ignorancia
plena, ja que o machismo é uma forma de sexismo, isto €, uma atitude de
discriminacdo baseada no sexo ou género de uma pessoa, que se associa ao
comportamento, expresso por opinides e atitudes, de um individuo que recusa a
igualdade de direitos e deveres entre 0s géneros, favorecendo e enaltecendo o sexo
masculino sobre o feminino. Na sua esséncia, o0 machismo é um sistema de
dominacao, enquanto que o feminismo é uma luta politica cujo o objetivo nada mais é

do que reivindicar direitos civis, nomeadamente a igualdade politica, juridica e social
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entre homens e mulheres. Assim sendo, a atuacao do feminismo ndo é sexista, isto €,
ndo busca impor algum tipo de superioridade feminina, mas a igualdade entre os
Sexos.

Em muitos paises ainda prevalecem mentalidades retrogradas associadas aos
esteredtipos relativos a posi¢cdo da mulher na sociedade, nos quais as mulheres séo
vistas unicamente como aquelas que tém a capacidade de procriar e gerar
descendéncia, sendo, por isso, donas de casa, cujos direitos sdo limitados e a
liberdade vedada. Um exemplo disso é o Afeganistdo, que enfrenta uma das piores
crises de direitos das mulheres em todo o mundo, muito por culpa das desigualdades
e das regras restritivas que imperam no pais, como a segregacdo por sSexo em
espagos publicos, alguns, mesmo, as mulheres estdo proibidas de frequentar, como
parques e ginasios; a obrigacdo de serem acompanhadas por um familiar do sexo
masculino em viagens longas; a proibicdo das mulheres trabalharem em organizagfes
nao-governamentais nacionais e internacionais e, ainda, o acesso vedado das jovens
ao ensino. Tudo isto nos parece impensavel e moralmente incorreto. Contudo, de
acordo com os relativistas morais, 0s juizos morais sao relativos, ou seja, o valor de
verdade destes depende da cultura a que se pertence, isto é, defender o relativismo é
aceitar que todos os principios/ cédigos morais vigentes sdo corretos e, como tal, ndo
ha possibilidade de os contestar, até porque, segundo os relativistas, é errado interferir
nas praticas de outras culturas.

Uma das consequéncias diretas da defesa do relativismo € que deixariamos de
poder afirmar que h& sociedades ou culturas moralmente melhores que outras, pois,
uma vez que as nogOes de certo e errado seriam sempre relativas a cada padréao
cultural, ndo haveria um padrdo neutro pelo qual nos pudéssemos guiar. Para o
relativista, esta defesa promove a tolerancia, no que concerne a diferentes tipos de
organizacdo social. Contudo, isso implicaria que teriamos de tolerar culturas com
pressupostos morais condenaveis e atrozes que atentam contra os direitos humanos,
como a discriminacéo de género descrita.

Outro dos problemas do relativismo é que este conduz ao conformismo.
Segundo o relativista, uma pratica é correta ou incorreta segundo os codigos morais
de cada cultura. Mas isto apela a passividade perante os valores de uma cultura,
anulando qualquer espirito critico e postura questionante (fundamental tanto a nivel
pessoal como social, sendo um dever de cada um enquanto cidaddo) e qualquer
perspetiva de evolucdo e mudanga nos habitos e valores culturais promovida por
discordantes da opinido da maioria dos seus compatriotas. Daqui podemos deduzir a
possivel presenca da falacia ad populum presente no raciocinio relativista, ja que

conduz a crenga de que a maioria esta correta, 0 que nem sempre acontece.
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Para além disto, o pensamento relativista acaba por ser autorrefutante, ja que se todo
o valor é relativo, entdo o proprio relativismo é de valor relativo e ndo pode impor-se
como uma verdade absoluta.

Muitos julgam que os homens nédo sao mais privilegiados do que as mulheres e
tal acontece em virtude da crenca generalizada de que estd tudo conseguido na
construcado de uma nacéo com tolerancia zero as leis e atitudes sexistas do passado,
e, portanto, acabam por desvalorizar esta temética. Contudo, o que € certo é que essa
perspetiva deriva da ignorancia, pois o que impede a igualdade de género passa
também pela crenca de que a desigualdade esta extinta. No entanto, como
referenciado anteriormente, continuam a existir obstaculos reais ao exercicio da
cidadania pelas pessoas de ambos o0s sexos existindo, deste modo, inconformidades
para com as medidas estabelecidas para atenuar os impactes da desigualdade de
género e, portanto, as leis existem, mas sao frequentemente ignoradas e as mulheres
gue recorrem a justica sdo postas em causa, denegridas ou demitidas. Assim, o eixo
estruturante das relagbes entre homens e mulheres continua manchado de um certo
desequilibrio, muitas vezes menosprezado, tanto pelas entidades politicas como pela
sociedade civil, 0 que constitui um grande problema na sociedade atual, no que diz
respeito ao alcance da igualdade de género.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, muitos daqueles que atestam que os
homens ndo sao mais privilegiados do que as mulheres, até consideram que as
mulheres é que sdo mais privilegiadas, devido a imagem que se estabeleceu da
mulher enquanto ser que necessita de ser protegido. Tomemos, como exemplo, 0
facto de serem dispensadas em caso de guerra, de supostamente em casos de
naufragios as mulheres e criancas serem salvas em primeiro lugar (0 que ndo passa
de um mito, uma vez que nao existe base legal para o protocolo de mulheres e
criangas primeiro no direito maritimo internacional e, para além disso, hum estudo
efetuado relativo a dezoito naufragios, verificou-se que as mulheres tém uma taxa de
sobrevivéncia menor que a dos homens) e de ndo ocuparem tantos trabalhos que
exijam mais forca fisica, o que resulta de uma concecdao idealizada pela sociedade da
existéncia de empregos destinados a mulheres. Em boa verdade, isso ndo passa de
uma forma de discriminagdo e inferiorizacdo da mulher como um ser fraco,
incapacitado e indefeso, ndo podendo assim ser encarado como um privilégio, até
porque estes aspetos deveriam apenas depender do sujeito enquanto ser capaz de
tomar as suas proprias decisdes e ndo ser limitado por estere6tipos estabelecidos pela
sociedade. A igualdade de género passa precisamente por homens e mulheres serem
vistos como iguais, como individuos, como pessoas, para além das suas diferencas

biologicas.
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Concluséo

Assim, dé&-se por justificada a tese de que a discriminagdo com base no género néo é
moralmente aceitavel. Terminamos a nossa reflexdo sobre esta problematica,
colocando duas questbes que consideramos serem pertinentes, na linha do exposto:
Se temos a possibilidade de agir de modo diferente do que agimos, por que razdo nao

agimos, sempre, de forma correta? O que € agir de forma moralmente correta?
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