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«O que educa os alunos é aquilo que eles mesmo realizam e não o que 
recebem: os alunos modificam-se unicamente através da sua própria 
iniciativa.» 

 
 
 
 
 
 
 

(Vygotsky in Niza, 1997, p.73) 
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Metodologias diversificadas 

 

Estratégias diversificadas com a utilização de Guiões de trabalho: 

• Mapas de argumentos e de conceitos 

• Pesquisa guiada 

• Processo de questionamento 

• Estudo de casos 

• Resolução de problemas 
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Vantagens das metodologias diversificadas 

 

A diversidade estratégica permite: 

  que os alunos aprendam competências distintas; 

  que os professores possam avaliar com maior verdade já que atendem 

melhor às diferentes singularidades;  

os alunos desafiam-se a trabalhar em plataformas digitais que 

desconheciam;  

 aumentam os níveis de motivação e interesse. 

 

 

NOTA:  Convém sublinhar que qualquer destas estratégias não vale por si, como um fim em si 

mesmo, nem anula qualquer outra. Todas elas devem ser alternadas e adequadas aos contextos e 

conteúdos. Pois, se há lugar para a realização de um trabalho de pesquisa em determinados 

conteúdos, há também lugar para algumas aulas expositivas ou momentos expositivos. O objetivo 

é que o ato de aprender seja fruto de um processo de ensino diferenciado e de uma avaliação 

que tem por base o feedback. 
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Os métodos da aprendizagem cooperativa  adequam-se ao ensino híbrido  

 

“Se quer ir rápido, vá sozinho. Se quer ir longe vá em grupo.”  

Provérbio africano 

 

Promove os 4C  :  comunicação, colaboração, pensamento crítico e criatividade 

 

Muito menor o tempo de exposição oral 

Mais tempo para debate de ideias, sintetizar informação, avaliar soluções 

Trabalho autónomo 

Trabalho em equipa  

Utilização de ferramentas  digitais 
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Vantagens do ensino hibrido são equiparadas às vantagens da aprendizagem cooperativa 

  

1. Maior autonomia para os alunos; 

2. Incentivo à colaboração entre os alunos; 

3. Otimização do tempo de alunos e professores; 

4. Personalização de conteúdos; 

5. Promover um estudo mais dinâmico e interativo. 

  

O uso de ferramentas tecnológicas colaborativas favorece a troca de informações e 
conhecimentos entre os estudantes. Se, por exemplo, no modelo tradicional era mais 
difícil fazer os alunos  reunirem-se presencialmente para fazer algum trabalho em 
grupo, no ensino híbrido esses encontros podem ser feitos online. 
Com uma boa plataforma de ensino à distância, os alunos podem fazer 
videochamadas, criar grupos de discussão e editar diferentes arquivos de maneira 
colaborativa e em tempo real. 
 

Graça Lopes 
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Guiões de trabalho : 
 

Mostrar a importância dos guiões: 

 
 
• As tarefas devem ser detalhadas e bem esclarecidas com 

orientação de pesquisa 
 

• Utilização de metodologia diferenciada ( resolução de 
problemas, pesquisa guiada, estudos de caso, 
questionamento) 

 

• Mapas de conceitos e mapas de argumentos 

 

• Utilização de suportes digitais diversos  nas Apresentações 
Orais 

 

• Tarefas diversificadas para o mesmo conteúdo, ex: mapas, 
questões, aplicação a novas situações 

 

Exemplo  Graça Lopes 
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Trabalho de projeto 
 
Competências: 

 

1. Comunicação: saber ouvir, compreender, escrever e falar de forma 

eficaz 

2. Analíticas: capacidade para avaliar situações, procurar várias 

perspectivas, reunir informação e identificar os factores chave que 

precisam de ser abordados 

3. Organização: ser capaz de gerir várias tarefas e funções, gerir 

prioridades e adaptar-se a diferentes situações 

4. Interpessoais: facilidade em relacionar-se com colegas, inspirar e 

motivar outros ou gerir conflitos 

5. Liderança/gestão: capacidade para gerir e motivar pessoas 

6. Sensibilidade multicultural: saber respeitar a diversidade e 

diferentes tipos de pessoas e culturas 

7. Planeamento: ser capaz de desenhar, planear e implementar 

projectos em timings pré-definidos 

8. Resolução de problemas: utilizar raciocínio e criatividade para 

encontrar soluções para problemas, tendo em conta a informação e 

recursos disponíveis 

9. Trabalho em equipa: conseguir trabalhar com outros de forma 

profissional e colaborativa, em prol de objectivos comuns  
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Trabalho de projeto 
 
Guião/Itens do projeto: 

 

1‐ TÍTULO/ Problema  
Deve ser o mais simples possível, claro, objetivo e apresentar a finalidade do trabalho.  

2‐ AUTOR (ES)/A(S)   

3‐ INTRODUÇÃO 
Deve apresentar na introdução o contexto do projeto, procurando responder a seguinte 
pergunta: quais preocupações e princípios orientam o seu projeto?  

 (PORQUÊ?) 
Para elaborar a justificação, procure responder à seguinte pergunta: POR QUE acha 
importante fazer um trabalho no lugar escolhido, com o público escolhido e sobre os 
temas escolhidos? 
 

4‐ OBJETIVOS: (O QUÊ?)  

Nos objetivos, deve escrever sobre O QUE pretende alcançar com o seu trabalho. 
Ou seja, o resultado que quer alcançar.  

5‐ PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS (COMO?) 
Nesse item deve dizer qual o local e o público participante do seu projeto e quais os 
procedimentos didáticos que serão desenvolvidos, quais os conteúdos que serão 
trabalhados e quais os recursos que serão utilizados para atingir seus objetivos. Para 
isso, reflita e escreva sobre COMO vai alcançar cada objetivo especifico que determinou.  

6 ‐ CRONOGRAMA (QUANDO?) 
Especifique QUANDO irá realizar cada ação que descreveu nos procedimentos 
metodológicos.  

7‐ AVALIAÇÃO 
Indique nesse item, que instrumentos vai utilizar para avaliar o projeto e como pretende 
analisar os dados que coletou.  

8 ‐ REFERÊNCIAS BILIOGRÁFICAS 
Quando elaboramos um projeto, sempre consultamos materiais escritos por outras 
pessoas. Essas fontes devem ser referidas no projeto e deve indicar essas fontes no 
próprio texto do projeto. Normalmente, isso é feito indicando o sobrenome do/a autor/a 
e o ano da publicação da obra. No item referências bibliográficas, as obras citadas ao 
longo do texto devem estar  numa lista, por  ordem alfabética segundo os sobrenomes 
dos autores. Existe um conjunto de regras para escrever as referências bibliográficas.  
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Trabalho de projeto          
 
 Processo: 

 

1º Período: 

  

•  Escolha do tema -problema 

•  Pesquisa/revisão da literatura 

•  Elaboração do Guião/Projeto 

•   1ºs Contactos/atividades 

•   Apresentação do projeto à turma                             

 

2º Período: 

•  Intervenção/Ação: execução das 
atividades previstas no cronograma 

•  Apresentação à turma (descrição das 
atividades desenvolvidas e avaliação 
intermédia (análise SWOT) 

               

3º Período: 

•  Finalização das  atividades 

•  Avaliação 

•  Apresentação final à turma e/ou à 
comunidade   
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Rubrica de avaliação Projeto  
 

Critérios  Muito Bom 

5 

 Bom 

4 

Suficiente 

3 

Apresentação oral  

  

. Apresentação expressiva, cativante, eficaz 

e motivadora da audiência. 

. Apresentação bastante criativa tanto ao 

nível dos materiais utilizados como da 

metodologia. 

. Apresentação expressiva, cativante e eficaz. 

. Apresentação com pormenores criativos 

tanto ao nível dos materiais utilizados como 

da metodologia. 

. Apresentação sem pormenores criativos tanto ao nível dos 

materiais utilizados como da metodologia. 

Poster  

  

. Conteúdo rigoroso e bem fundamentado. 

. Apresentação lógica e muito bem 

estruturada . 

. Conteúdo bem fundamentado. 

. Apresentação bem estruturada.  

Conteúdo mal fundamentado e com deficiente 

estruturação. 

Diário de Bordo 

  

. Registo frequente, com o máximo de 

detalhe.  

  

. Registo com detalhe. Registo com pouco detalhe. 

Atividades 

  

. Atividades realizadas com excelente 

preparação e qualidade. 

. Excelente nível de participação e impacto. 

. Atividades realizadas com preparação e 

qualidade. 

. Bom nível de participação e impacto. 

. Atividades com pouca preparação. 

  

. Fraco nível de participação e impacto. 

Grau de cumprimentos dos 

objetivos propostos 

  

Cumpriu todos objetivos propostos. Cumpriu a maioria dos objetivos. Não cumpriu os objetivos. 

Contorno dos obstáculos Os obstáculos foram contornados com 

ideias criativas e com eficácia . 

Houve algum grau de resolução dos 

obstáculos, mas com pouca eficácia . 

Não elaborou plano B. 

Pertinência do projeto 

  

. Projeto muito pertinente, com excelentes 

parcerias e um bom nível de impacto 

social. 

. Projeto com parcerias pouco relevantes e 

com algum nível de impacto social. 

Projeto sem parceiros e com fraco impacto social. 

Articulação entre os 

elementos do grupo 

. Existe uma excelente articulação entre os 

elementos do grupo. 

  

Boa articulação entre os elementos do grupo.  Fraca articulação entre os elementos do grupo. 
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